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1. Ausgangslage

Die Mutterschutzverordnung verlangt, dass Betriebe eine Risikobeurteilung ihrer Arbeits-
platze bezuglich der Risiken wahrend Schwangerschaft und Stillzeit durch fachlich kompe-
tente Personen vornehmen. Diese Risikobeurteilung dient dem behandelnden Arzt der
Schwangeren zur Beurteilung, ob und unter welchen Bedingungen ein Einsatz am bisherigen
Arbeitsplatz moéglich ist. Der Betrieb oder die zugezogene Fachperson (Arbeitsarzt / Arbeits-
hygieniker) stehen dem behandelnden Arzt fiir Riickfragen zur Verfiigung.

2. Beurteilungsgrundlage

Die Aufdatierung der Risikobeurteilung erfolgt aufgrund der Risikobeurteilung der Branchen-
l6sung. Seit der letzten Revision wurden in der Branche keine neuen Prozesse oder Arbeits-
stoffe eingefuihrt und es ergaben sich keine relevanten gesetzlichen Anderungen.

3. Beurteilung
3.1 Einleitung

Wahrend der Schwangerschaft und der Stillzeit bedarf es einer besonderen Riicksichtnahme
gegenlber der Frau und des ungeborenen oder neugeborenen Kindes. Zum Schutz von
Mutter und Kind vor Gbermassigen Gefahrdungen bestehen gesetzliche Richtlinien, welche
im nachfolgenden Text aufgefihrt werden.

Ein Betrieb mit fir Mutter und Kind gefahrlichen oder beschwerlichen Arbeiten’ muss vor der
Beschaftigung von Frauen im betroffenen Betriebsteil eine Risikobeurteilung durch eine fach-
lich kompetente Person? vornehmen. Die Risikobeurteilung halt fest, welche Gefahren fir
Mutter und Kind bestehen, welche Arbeiten auszuschliessen sind oder, gegebenenfalls, wie
Risiken vermieden werden kdénnen.

Es obliegt dem Arbeitgeber®, Arbeitnehmerinnen vor einer Beschéftigung tiber die Ergeb-
nisse der Risikobeurteilung zu informieren und Mitarbeiterinnen im gebarfahigen Alter bei
Stellenantritt Gber allfallige arbeitsplatzbezogene Gefahren wahrend einer Schwangerschaft
zu orientieren. Das Risiko einer Schadigung des ungeborenen Kindes ist in den ersten drei
Schwangerschaftsmonaten am grdssten. Wird eine Schwangerschaft vermutet oder nachge-
wiesen, sollte die Mitarbeiterin dies umgehend dem Vorgesetzten mitteilen, damit allfallige
Risiken bei der weiteren Beschaftigung beurteilt und besprochen werden kénnen.

" nach ArGV1 Artikel 62
2 Fachlich kompetente Personen nach Artikel 63 Absatz 1 ArGV 1
3 Der Einfachheit halber werden nur die ménnlichen Formen verwendet.
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3.2 Grundlagen

Der Arbeitgeber hat schwangere Frauen und stillende Mutter so zu beschaftigen und ihre Ar-
beitsbedingungen so zu gestalten, dass ihre Gesundheit und die Gesundheit des Kindes
nicht beeintrachtigt werden.

Schwangere und stillende Frauen darfen nur mit ihrem Einverstédndnis beschaftigt werden.
Stillenden Mittern ist die erforderliche Zeit zum Stillen freizugeben.

Die Beurteilung des Gesundheitszustandes der schwangeren Frau oder der stillenden Mutter
im Rahmen der Uberpriifung der Wirksamkeit von getroffenen Schutzmassnahmen ist durch
den Arzt vorzunehmen, der im Rahmen der Schwangerschaft die Arbeithehmerin medizi-
nisch betreut.

Der untersuchende Arzt teilt der betroffenen Arbeitnehmerin und dem Arbeitgeber das Er-
gebnis der Beurteilung mit, damit der Arbeitgeber nétigenfalls die erforderlichen Massnah-
men treffen kann.

Kann eine gefahrliche gesundheitliche Belastung fiir Mutter und Kind nur durch das Ergreifen
geeigneter Schutzmassnahmen ausgeschaltet werden, ist deren Wirksamkeit periodisch,
mindestens vierteljahrlich zu Uberprifen. Kinnen keine ausreichenden Schutzmassnahmen
gefunden werden, hat der Arbeitgeber eine schwangere Frau oder eine stillende Mutter an
einen fir sie ungefahrlichen und gleichwertigen Arbeitsplatz zu versetzen. Ist eine Verset-
zung nicht mdglich, darf die betroffene Frau im von der Gefahr betroffenen Betrieb oder Be-
triebsteil nicht mehr beschaftigt werden. Kann der Arbeitgeber der schwangeren Frau keine
gleichwertige aber unkritische Ersatzarbeit zuweisen, hat die Arbeitnehmerin Anspruch auf
80% des Lohnes.

Schwangere Frauen und stillende Mutter missen sich unter geeigneten Bedingungen hinle-
gen und ausruhen kénnen*. Hierfir sollte mindestens eine Liege, wenn maglich in einem ru-
higen Raum vorhanden sein.

4.3. Mogliche Gefahrdungen im Einzelnen
4.3.1. Bewegen schwerer Lasten

Als gefahrlich bzw. beschwerlich fir Schwangere gelten Krafte resp. Lasten Uber 5 Kg (regel-
massig) bzw. 10 Kg (gelegentlich). Ab dem 7. Schwangerschaftsmonat dirfen Schwangere
keine Kréfte / Lasten > 5 kg bewegen.

Betroffen ist der Warentransport von Hand sowie das Heben von Lasten oder das Aufbringen
von Kraften an Werkzeugen oder anderen Einrichtungen. Schwangere Mitarbeiterinnen ha-
ben Hilfsmittel zu beniitzen bzw. entsprechende Tatigkeiten anderen Mitarbeitenden zu Uber-
lassen.

4.3.2. Bewegungen und Korperhaltungen, die zu vorzeitiger Ermudung fiih-
ren

e Erhebliches Strecken oder Beugen, dauernd kauern und sich gebiickt halten sowie Tatig-
keiten mit langerdauernden fixierten Kérperhaltungen ohne Bewegungsmaéglichkeiten

e Langes Stehen oder Gehen: Ab 6. Mt. sollte Arbeit im Stehen auf max. 4 Std./Tag be-
grenzt werden. Zuséatzlich ist bei stehenden oder gehenden Tatigkeiten eine tagliche Ru-
hezeit von 12h zu gewahren und Zusatzpausen von 10 Minuten pro 2 Stunden Arbeits-
zeit.

Arbeiten in ungunstiger Haltung sollten, wenn méglichst vermieden werden.

4 ArGV 3 und Wegleitung zur Verordnung 3 und 4 zum Arbeitsgesetz Art. 34
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4.3.3. Arbeiten, die mit dusseren Krafteinwirkungen wie Stéssen,
Erschiitterungen verbunden sind

Entsprechende Tatigkeiten sind zu vermeiden, insbesondere auch Arbeiten, die mit einer er-
héhten Gefahr von Stlrzen verbunden sind (z.B. Steigen auf Leitern, ungesicherte Treppen,
Rampen). Die Vibrationen, die bei den Ublichen handgefihrten Maschinen (z.B. Winkel-

schleifmaschine) auftreten sind unproblematisch, Ganzkérpervibrationen sind zu vermeiden.

4.3.4. Arbeiten bei Uberdruck

Schwangere Frauen durfen keine Arbeiten bei Uberdruck ausfiihren, z.B. in Lagerrdumen,
wo aus Brandschutzgriinden Uberdruck erzeugt wird.

4.3.5. Arbeiten bei Kéalte oder Hitze oder Nasse

Als gefahrlich oder beschwerlich fiir Schwangere gelten Arbeiten in Innenrdumen bei Raum-
temperaturen unter — 5 °C oder uber 28 °C sowie die regelmassige Beschaftigung mit
Arbeiten, die mit starker Nasse verbunden sind. Bei anstrengenden Téatigkeiten, insbeson-
dere in Verbindung mit Temperaturen Uber 24°C und Luftfeuchtigkeit oder bei tiefen Tempe-
raturen in Verbindung mit Zugluft sind die Arbeitsbedingungen anzupassen oder es ist ein
Nachweis Uber die Unbedenklichkeit des Raumklimas durch eine Fachperson durchzufih-
ren.

4.3.6. Arbeiten unter Einwirkung von ionisierender Strahlung

Im Schreinergewerbe kommt es in der Regel zu keiner entsprechenden Gefahrdung.

4.3.7. Arbeiten unter Einwirkung von nichtionisierender Strahlung

Im Schreinergewerbe kommt es in der Regel zu keiner entsprechenden Exposition und
Gefahrdung. Ggf. sind die elektromagnetischen Felder von Induktionsstrahlern zu Gber-pru-
fen. Dabei sind die Grenzwerte gemass der Mutterschutzverordnung einzuhalten.

4.3.8. Einwirkung von Larm
Da das Fruchtwasser Schall sehr gut leitet ist sicherzustellen, dass der Schalldruckpegel von
85 dB(A) (Leq 8 Std) nicht tGberschritten wird; impulsartiger Larm ist zu vermeiden (z.B. Ham-
mer mit Plastikiberzug verwenden).

Belastungen (mittlerer Werte, Quelle SUVA):

e Bankraum 80dB(A)
e Hintergrundlarm Maschinenraum 86dB(A)
e Arbeit an Holzbearbeitungsmaschine 90dB(A)
In der Praxis bedeutet dies, dass eine Schwangere folgende Arbeiten machen darf (Leq<
85dB(A)):
e 5 Stunden Bankarbeit + 2.25 Stunden Arbeit im Maschinensaal (z.B. Einrichten,
Durchgehen,...) + 0.75 Stunden an der bearbeitenden Maschine
e 5.5 Stunden Bankarbeit + 1.5 Stunden Arbeit im Maschinensaal (z.B. Einrichten,
Durchgehen,...) + 1 Stunde an der bearbeitenden Maschine
e 5.75 Stunden Bankarbeit + 1 Stunde Arbeit im Maschinensaal (z.B. Einrichten, Durch-
gehen,...) + 1.25 Stunden an der bearbeitenden Maschine
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e 2 Stunden Biro + 3 Stunden Bankarbeit + 2 Stunde Arbeit im Maschinensaal
(z.B. Einrichten, Durchgehen,...) + 1 Stunden an der bearbeitenden Maschine
e Selbstverstandlich sind noch andere Kombinationen méglich.

4.3.9. Einwirkung von chemischen Risiken

Es ist sicherzustellen, dass die Exposition gegenlber Gefahrstoffen zu keinen Schadigungen
von Mutter und Kind fiihrt. Als fir Mutter und Kind gefahrlich gelten Stoffe mit der Gefahren-
kennzeichnung

H340, H341, H350, H351, H360, H361, H362, H370 und H371(inklusive Untergruppen).

Die bezeichneten H-Satze kommen in gewissen PUR-Montageschdumen und Lacken, in ein-
zelnen Klebstoffen und Spachtelmassen sowie in Abbeiz- und Holzschutzmitteln vor. Die Ar-

beit mit den gekennzeichneten Stoffen ist nicht zulassig, das Vorhandensein von Gefahrdun-
gen ist anhand der H-Satze zu Uberprifen. Insbesondere ist die Arbeit mit folgenden Stoffen

nicht zuldssig:

e Epoxyharze, die Epichlorhy-drin (1-Chlor-2,3-Epoxypropan) enthalten
e Abbeizmittel mit Dichlormethan

e Holzschutzmittel mit den Inhaltsstoffen Lindan (weitgehend ersetzt), Dichlofluanid,
Borsaure, Natriumborate, Chromverbindungen, Steinkohlenteerpraparaten

Zudem sind Arbeiten mit einer erhéhten Kohlenmonoxidexposition oder einer Exposition mit
Quecksilber- oder Bleibelastungen sowie Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphare unter-
sagt.

Samtliche Gefahrstoffe sind durch die Schwangere gemass den allgemeinen Hygienemass-
nahmen und den Angaben im Sicherheitsdatenblatt zu handhaben. Die Schutzmassnahmen
sind konsequent anzuwenden.

Bei der Verwendung von Atemschutzmasken mit Atemschutzfiltern ist zu beachten, dass der
Atemwiederstand durch diese erhdht wird. Das Tragen entsprechender Atemschutzmasken
Uber langere Zeit ist fir Schwangere nicht zulassig.

4.3.10. Biologische Risiken

Solche sind im Schreinergewerbe in der Regel nicht vorhanden. Bei einem Verdacht ist eine
Fachperson beizuziehen.

4.3.11. Stark belastende Arbeitszeitsysteme

Gemass Mutterschutzverordnung darf eine schwangere Mitarbeiterin nicht mehr als 9 Ar-
beitsstunden / Tag arbeiten. Zudem besteht ein Beschaftigungsverbot fur Abend- und Nacht-
arbeit (20.00 — 6.00 Uhr) ab 8 Wochen vor dem errechneten Geburtstermin. Schichtarbeit ist
unzulassig, falls sie fur Schwangere besonders beschwerlich ist (Rickwartsrotation, Arbeit
mehr als 3 Nachte in Folge, beschwerliche oder gefahrliche Arbeiten).
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4. Resultate im Einzelnen: Bewertung der Tatigkeiten

- Kundenbetreuung / AVOR

- Warentransport und Lagerung

- Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeug

- Arbeiten mit chemischen Stoffen / Oberflachenbehandlung

=> Siehe folgende Tabellen
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Gefédhrdung:

1. Bewegen schwerer Lasten

2. Bewegungen und Kdrperhaltungen,
die zu vorzeitiger Ermudung fuhren

3. Aussere Krafteinwirkung (Stoésse, Erschiit-
terungen,Vibrationen)

4. Arbeiten bei Uberdruck

Einsatz:

G = geeignet

B = bedingt geeignet
N = nicht geeignet

Haufigkeit:

1 = gelegentlich
2 = regelmassig
3 = Dauereinsatz

5. Klima (Kalte, Hitze, Nasse)

6. Strahlung

7.Larm

8. Chemische Risiken

9. Biologische Risiken

10. Stark belastende Arbeitszeitsysteme

Kundenbetreuung / AVOR
Arbeiten Gefahrdung |Haufigkeit |Einsatz |Empfehlungen / Bemerkungen
Organisation von Baustellen und Arbeits- - 1-2 G
einsatzen
Messarbeiten und vorbereiten von Bau- 1,2,5 1-2 B Bedingungen:
stellen - Keine Lasten > 10 kg, ab 7. SS-Monat keine schwere
Lasten > 5 Kg
- Erhebliches Strecken oder Beugen, dauernd Kauern und
sich geblckt halten sowie Tatigkeiten mit fixierten Korper-
haltungen ohne Bewegungsmdglichkeiten sind zu vermei-
den, ebenso solche mit erhdhter Sturzgefahr
- Langes Stehen: Ab 6. Mt. sollte Arbeit im Stehen auf max.
4 Std./Tag begrenzt werden
Buroarbeit - G

Warentransport und Lagerung

Arbeiten

Gefahrdung

Haufigkeit |Einsatz |Empfehlungen / Bemerkungen

Materiallagerung, Transport von Platten,
Tdren und Ahnlichem, Transport und Ab-
lad von Platten und Bauteilen

1,2 N

Datum: 30.10.2024
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Gefédhrdung:

1. Bewegen schwerer Lasten

2. Bewegungen und Kdorperhaltungen,
die zu vorzeitiger Ermudung fuhren

3. Aussere Krafteinwirkung (Stoésse, Erschiit-

terungen, Vibrationen)
4. Arbeiten bei Uberdruck

5. Klima (Kalte, Hitze, Nasse)

6. Strahlung
7. Larm

8. Chemische Risiken

9. Biologische Risiken
10. Stark belastende Arbeitszeitsysteme

Haufigkeit: Einsatz:

1 = gelegentlich G = geeignet

2 = regelmassig B = bedingt geeignet
3 = Dauereinsatz N = nicht geeignet

Arbeiten mit Holzbearbeitungsmaschinen und Werkzeug

z.B. Handhobelmaschine, Handkreis-
sage, Handoberfrase, Winkelschleifma-
schine, pneumatische Handwerkzeuge,
Standerbohrmaschine

Arbeiten Gefahrdung |Haufigkeit |[Einsatz | Empfehlungen / Bemerkungen

Umgang mit stationaren Holzbearbei- 1,2,7,8 1-2 B Bedingungen:

tungsr.naschir.\en" ) - Keine schweren Lasten (max. 5 kg regelmassig, max. 10

z.B. Tischkreissége, Kehlmaschine, Ho- kg gelegentlich; ab 7.SS-Mt. keine schweren Lasten > 5

belmaschine, Bohrmaschine, Schleifma- kg)

schine, Druckluftanlagen - Langes Stehen vermeiden: Ruhepausen a 10 min. alle 2
Stunden; ab 6. SS-Monat nur noch max. 4 Std./Tag zulas-
sig
- Larm: Der Uber 8 h gemittelte Schalldruckpegel darf 85
dB(A) (Leq 8 Std) nicht Giberschreiten
- Holzstaub: Schleifstaub absaugen oder Atemschutz-
maske verwenden

Umgang mit Elektrohandgeraten 1,2,7,8 1-2 B Bedingungen:

- Keine schweren Lasten (max. 5 kg regelmassig, max. 10
kg gelegentlich; ab 7.SS-Mt. keine schweren Lasten > 5
kg)

- Langes Stehen vermeiden: Ruhepausen a 10 min. alle 2
Stunden; ab 6. SS-Monat nur noch max. 4 Std./Tag zulas-
sig

- Erhebliches Strecken oder Beugen, dauernd Kauern und
sich gebuckt halten vermeiden, ebenso solche mit erhdhter
Sturzgefahr

- Larm: Der Uber 8 h gemittelte Schalldruckpegel darf 85
dB(A) (Leq 8 Std) nicht Gberschreiten (vergl. Abschnitt
4.3.7)

- Holzstaub: Schleifstaub absaugen oder Atemschutz-
maske verwenden

Datum: 30.10.2024
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Umgang mit Handwerkzeugen 1,2,7 1-2 B Bedingung:
Impulsartiger Larm vermeiden (Hdmmer mit Kunststoff-
Uberzug verwenden)

Arbeiten mit der Kettensage 1,2,3,5,7 1 N

Gefédhrdung:

1. Bewegen schwerer Lasten

2. Bewegungen und Kdorperhaltungen,
die zu vorzeitiger Ermudung fuhren

3. Aussere Krafteinwirkung (Stoésse, Erschiit-

terungen,Vibrationen)
4. Arbeiten bei Uberdruck

5. Klima (Kalte, Hitze, Nasse)

6. Strahlung
7. Larm

8. Chemische Risiken

9. Biologische Risiken
10. Stark belastende Arbeitszeitsysteme

Haufigkeit: Einsatz:

1 = gelegentlich G = geeignet

2 = regelmassig B = bedingt geeignet
3 = Dauereinsatz N = nicht geeignet

Arbeiten mit chemischen Stoffen / Oberflachenbehandlung
(u.a. in / mit Farbspritzanlage, Farbmischraum, Spritzraum)

Bedingung fiir alle unten aufgefihrten Tatigkeiten:
- Keine schweren Lasten (max. 5 kg regelmassig, max. 10 kg gelegentlich; ab 7.SS-Mt. keine schweren Lasten > 5 kg)
- Langes Stehen vermeiden: Ruhepausen a 10 min. alle 2 Stunden; ab 6. SS-Monat nur noch max. 4 Std./Tag zulassig
- Erhebliches Strecken oder Beugen, dauernd Kauern und sich geblickt halten vermeiden, ebenso solche mit erhbhter Sturzgefahr

Arbeiten

Gefahrdung

Haufigkeit

Einsatz

Empfehlungen / Bemerkungen

Arbeit mit Holzschutzmitteln

1,2,8

1-2

B

Bedingung:

- Arbeiten mit schadlichen Produkten, die Lindan, Dichloflu-
anid, Borsaure, Natriumborate, Chromverbindungen, Stein-
kohlenteerpraparate enthalten, sind unbedingt zu vermei-
den)

- Einsatz nur mit entsprechenden Schutzmassnahmen ge-
mass Hersteller (Sicherheitsdatenblatt). Insbesondere ge-
eignete Schutzhandschuhe, Atemschutzmaske

Einsatz von wasserl6slichen Lacken und
Farben und Acryllacken

1,2,8

Bedingung:

- Einsatz nur mit entsprechenden Schutzmassnahmen ge-
mass Hersteller (Sicherheitsdatenblatt). Insbesondere ge-
eignete Schutzhandschuhe, Atemschutzmaske

Lackschleifen

1,2,8

Bedingung:
- Geeignete Schutzmassnahmen: Quellabsaugung einset-
zen, geeignete Atemschutzmasken (FFP2 oder FFP3)

Datum: 30.10.2024
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Einsatz von PUR Lacken, Farben und
Klebern

1,2,8

1-2

Bedingung:

- Einsatz nur mit entsprechenden Schutzmassnahmen ge-
mass Hersteller (Sicherheitsdatenblatt), mit entsprechen-
dem Einsatz der PSA (Druckluft-Schlauchgerat oder Ge-
blasefiltergerat fir den Atemschutz)

Gefahrdung:

1. Bewegen schwerer Lasten

2. Bewegungen und Kdorperhaltungen,
die zu vorzeitiger Ermudung flhren

3. Aussere Krafteinwirkung (Stdsse, Erschiit-

terungen,Vibrationen)
4. Arbeiten bei Uberdruck

5. Klima (Kalte, Hitze, Nasse)
6. Strahlung

7.Larm

8. Chemische Risiken

9. Biologische Risiken
10. Stark belastende Arbeitszeitsysteme

Einsatz:

G = geeignet

B = bedingt geeignet
N = nicht geeignet

Haufigkeit:

1 = gelegentlich
2 = regelmassig
3 = Dauereinsatz

Arbeiten Gefahrdung |Haufigkeit |[Einsatz |Empfehlungen / Bemerkungen

Einsatz von |6semittelhaltigen Lacken, 1,2,8 1-2 B Bedingung:

Farben und Klebern - Einsatz nur mit entsprechenden Schutzmassnahmen ge-
mass Hersteller (Sicherheitsdatenblatt). Insbesondere ge-
eignete Schutzhandschuhe, Atemschutzmaske

Einsatz von epoxidhaltigen Lacken, Far- 1,2,8 1-2 B Bedingung:

ben und Klebern - Einsatz nur mit entsprechenden Schutzmassnahmen ge-
mass Hersteller (Sicherheitsdatenblatt). Insbesondere ge-
eignete Schutzhandschuhe

Einsatz von Dichtmitteln auf Silikonbasis 1,2,8 1-2 B Bedingung:

- Einsatz nur mit entsprechenden Schutzmassnahmen ge-
mass Hersteller (Sicherheitsdatenblatt). Insbesondere ge-
eignete Schutzhandschuhe

Abbeizen 1,2,8 1 N

Datum: 30.10.2024
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5. Anleitung zum Gebrauch des Dossiers
(Hilfsmittel und Dokumentvorlagen)

1. Bei Neu-Anstellung einer Mitarbeiterin im gebarfahigen Alter
bzw. bei Meldung einer Schwangerschaft durch eine Mitarbeiterin

Fordern Sie ihre Mitarbeiterinnen auf, eine vermutete oder nachgewiesene Schwangerschaft
moglichst frihzeitig der Vorgesetztenstelle zu melden, damit allféllige Risiken bei der weiteren
Beschaftigung beurteilt und besprochen werden kénnen.

2. Unterlagen fur den behandelnden Arzt

Die ,Risikobeurteilung gemass Mutterschutzverordnung“ dient dem behandelnden Arzt zur Beur-
teilung der Beschaftigungsfahigkeit. Fillen Sie dieses zusammen mit der schwangeren Mitarbeite-
rin aus. Geben Sie der schwangeren Mitarbeiterin folgende Dokumente flir den behandelnden
Arzt mit:

- Ausgefiillte ,Risikobeurteilung gemass Mutterschutzverordnung’ (siehe unter 6)
- Brief an den behandelnden Arzt (siehe unter 6.1)

- Formular ,Eignungsbeurteilung’ (siehe unter 6.2.)

3. Riickmeldung durch den behandelnden Arzt

Der behandelnde Arzt Ihrer Mitarbeiterin wird die Angaben in der Risikobeurteilung tberpriifen.
Bei allfalligen Fragen wird er sich mit [hnen in Verbindung setzen. Legen Sie die Eignungs-beur-
teilung im Personaldossier ab.

4. Arztliches Honorar

Die Honorarrechnung des behandelnden Arztes fiir die Erstellung der Eignungsbeurteilung der
Schwangeren geht an den Arbeitgeber.

Die Kosten fir die Ublichen Schwangerschaftskontrollen gehen zu Lasten der Krankenkasse der
Mitarbeiterin.
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6. Risikobeurteilung gemass Mutterschutzverordnung

Adresse des Betriebs:

Tatigkeitsbereich:

Arbeitspensum: ... %

Funktion(en):

Name der schwangeren Mitarbeiterin:

Unterschrift Schwangere:

Unterschrift Vorgesetzter:

Arbeiten nach Gefahrdungen

Geféhrdung

vorhanden

Bemerkung

Arztin / Arzt

1. Bewegen schwerer Lasten

Ab dem 7. Schwangerschaftsmonat dirfen Schwangere schwere Lasten nicht mehr bewegen.

maximalem Kraftaufwand in beliebiger
Richtung der den oben genannten Las-
ten entspricht.

Regelmassiges manuelles Bewegen von |ja O nein O
Lasten >5kg

Gelegentliches manuelles Bewegen von |jaO nein O
Lasten >10kg.

Stossen oder Ziehen von Wagen, das ei- |[jaO nein O
ner der oben genannten Lasten ent-

spricht.

Bedienen von Hebeln oder Kurbeln mit | ja O nein O

2. Bewegungen und Koérperhaltungen, die zu vorzeitiger Ermiidung fiihren
Arbeiten in Kérperhaltungen, welche zu |ja O nein O
vorzeitiger Ermudung fihren

Arbeiten, welche ein langerdauerndes, jad nein O
erhebliches Strecken (z.B. Uber Kopf-Ar-

beiten) erfordern

Arbeiten in dauernd gebuickter oder kau- |ja O nein O
ernder Haltung (z.B. Arbeiten auf Knien)

Tatigkeiten mit langer dauernden fixier- |ja O nein O

ten Korperhaltungen ohne Bewegungs-

moglichkeit

Langdauernde stehende Tatigkeit jad nein O )

) Bei hauptsachlich stehend zu verrichtender Tatigkeit sind schwangeren Frauen ab dem 4. Schwanger-
schaftsmonat eine tagliche Ruhezeit von 12 Stunden und nach jeder 2. Stunde zusatzlich zu den Pausen

Datum: 30.10.2024
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Mutterschutz

Arbeiten nach Gefdhrdungen

Geféhrdung
vorhanden

Bemerkung

Arztin / Arzt

eine Kurzpause von 10 Minuten zu gewahren. Ab dem 6. Schwangerschaftsmonat sind stehende Téatigkeit
auf insgesamt 4 Stunden pro Arbeitstag zu beschranken.

3. Arbeiten, die mit dusseren Krafteinwirkungen wie Stéssen,
Erschiitterungen oder Vibrationen verbunden sind

35°C (z.B. Arbeiten im Hochsommer)

Arbeiten, die mit erhdhter Gefahr von ja0d nein O

Stlirzen verbunden sind. (z.B. Leitern,

ungesicherte Treppen oder Rampen,

etc.)

Arbeiten, die mit Erschitterungen jaOd nein O Handgefuhrte Maschinen
oder Vibrationen verbunden sind sind unproblematisch.

4. Arbeiten bei Kilte, Hitze oder Ndsse

Arbeiten bei Temperaturen unter jad nein O 2)

-5°C (z.B. im Freien im Winter)

Arbeiten bei Raumtemperaturen tber jad nein O 3)

reitgestellt werden.

%) Keine anstrengenden Tatigkeiten in grosser Hitze.

2) Arbeiten unter 10°C bis -5°C sind zulassig, sofern der Arbeitgeber eine Bekleidung zur Verfligung stellt,
die der thermischen Situation und der Tatigkeit angepasst ist. Bei unter 15°C missen warme Getréanke be-

5. Physikalische Risiken (Larm, Strahlung, Druck)

Arbeiten, wo Gehdrschutz getragen wer-
den muss (Larmpegel >85dB(A) als Leq
Uber 8h oder impulsartiger Larm)

jad nein O

Zulassig sind (Beispiele):

e 5 Stunden Bankarbeit +
2.25 Stunden Arbeit im Ma-
schinensaal (z.B. Einrich-
ten, Durchgehen,...) + 0.75
Stunden an der bearbeiten-
den Maschine

e 5.5 Stunden Bankarbeit +
1.5 Stunden Arbeit im Ma-
schinensaal (z.B. Einrich-
ten, Durchgehen,...) + 1
Stunde an der bearbeiten-
den Maschine

e 2 Stunden Biro + 3 Stun-
den Bankarbeit + 2 Stunde
Arbeit im Maschinensaal
(z.B. Einrichten, Durchge-
hen,...) + 1 Stunden an der
bearbeitenden Maschine

Arbeiten mit nichtionisierender Strahlung
(Induktionsstrahler,...) mit Uberschrei-

tung des Grenzwertes

jad nein O

Datum: 30.10.2024
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Mutterschutz

Arbeiten nach Gefdhrdungen

Geféhrdung
vorhanden

Bemerkung

Arztin / Arzt

6. Chemischen Risiken (z.B. in der Oberflachenbehandlung, Kleb- und Dichtstoffe)

kennzeichnet sind.

Ermitteln Sie, welche Chemikalien in lhrem Arbeitsbereich verwendet werden. Erstellen Sie sich davon
eine Liste. Fir Chemikalien und Reinigungsmittel sind beim Lieferanten Sicherheitsdatenblatter anzufor-
dern. Kontrollieren Sie jede Chemikalie auf das Vorhandensein der folgenden Gefahrenkennzeichen:
H340, H341, H350, H351, H360, H361, H362, H370, H371 (inkl. Untergruppen).
Sie durfen auch nicht mit Stoffen arbeiten, welche in der Grenzwertliste der Suva mit SSa oder SSg ge-

Bedarf (z.B. Unwohlsein) zu verlassen.

Arbeit mit Oberflachenbehandlungsstof- |ja O nein O Die Grenzwerte sind ein-

fen oder Staub (z.B.: Lackschleifstaub, zuhalten. Dazu sind die

Holzstaub) Schutzmassnahmen kon-
sequent umzusetzen

Arbeit mit PUR-Montageschdumen oder |ja O nein O Keine Arbeiten mit kriti-

kritischen Stoffen, welche eine Gefah- schen Stoffen durchfiihren

renkennzeichnung H340, H341, H350,

H351, H360, H361, H362, H370, H371

haben

Arbeit mit Holzschutzmitteln auf Basis jaOd nein O Keine Arbeiten mit kriti-

von Lindan, Dichlofluanid, Borsaure, schen Stoffen durchfihren.

Natriumborate, Chromverbindungen,

Steinkohlenteerpraparate

Arbeit mit Abbeizmitteln auf Basis von jaOd nein O Keine Arbeiten mit kriti-

Dichlormethan (Methylenchlorid) schen Stoffen durchfihren

Arbeit mit bleihaltigen Farben und La- jaOd nein O Keine Arbeiten mit kriti-

cken schen Stoffen durchfiihren

Langes Tragen von Atemschutzmasken |ja O nein O Erhéhung des Atemwegs-

mit Atemschutzfilter widerstands

7. Arbeits- und Ruhezeiten

Arbeitstage, an denen mehr als 9 Std. jaOd nein O

gearbeitet werden muss

Schichtarbeit mit regelmassiger Ruck- jaOd nein O

wartsrotation (Nacht-Spat-Fruh)

Arbeit an mehr als 3 Nachten in Folge ja0d neinO

Nacht- oder Schichtarbeit, wenn be- jad nein O

schwerliche oder gefahrliche Arbeiten

gemacht werden missen

Abend- oder Nachtarbeit (20:00 bis 6:00 |ja O nein O Ab 8 Wochen vor errech-

Uhr) netem Geburtstermin nicht
mehr erlaubt.

Arbeit im Akkord oder taktgebundene Ar- | ja O nein O

beit, wenn der Arbeitsrhythmus durch

eine Maschine oder technische Einrich-

tung vorgegeben wird und von der Ar-

beithehmerin nicht beeinflusst werden

kann.

Keine Mdglichkeit, den Arbeitsplatz bei |ja O nein O

Datum: 30.10.2024
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Erganzungen / Bemerkungen:

Liegemdoglichkeit:

Schwangere Frauen und stillende Miitter miissen sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen
und ausruhen kénnen. Hierfiir sollte mindestens eine Liege, wenn méglich in einem ruhigen Raum
vorhanden sein.

Liegemoglichkeit vorhanden? jad neinO
Zeit zum Stillen wird gewahrt? jad neinO

Es ist nicht ausgeschlossen, dass in Ihrem Betrieb andere Gefahren im Zusammenhang mit die-
ser Checkliste vorliegen. Sollte dies der Fall sein, miissen Sie die notwendigen Massnahmen
ergreifen. Bei Unklarheiten ist eine geeignete Fachperson (Arbeitsmediziner/ Arbeitshygieniker)
beizuziehen.

Mit ihrer Unterschrift bestatigen die beteiligten Personen die Kenntnisnahme der Mutterschutz-
Risikobeurteilung und deren Richtigkeit. Die Mitarbeiterin und ihre Vorgesetzten verpflichten sich
die notwendigen Schutzmassnahmen einzuhalten. Die Einhaltung der Schutzmassnahmen ist re-
gelmassig, jedoch mindestens alle 3 Monate, zu Gberprifen.

Mitarbeiterin (Vorname / Name): Datum: e,
............................................................... Unterschrift:
Vorgesetzter (Vorname / Name): Datum:
............................................................... Unterschrift:
Telr s

Zugezogene Fachperson (Vorname / Name): |Datum: ...
............................................................... Unterschrift:
Qualifikation: .......ccccoeveeeeiiiiiie e

=] R

[ ]
Slko Sicherheitskommission
SCHREINERGEWERBE
Zentrale Paritatische Berufskommission Schreinergewerbe (ZPK)
SIKO2000

Ackersteinstrasse 119
8049 Zirich
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6.1 Brief an behandelnden Arzt

Medizinische Eignungsuntersuchung bei schwangeren Frauen und stillenden Miittern

An die behandelnde Arztin / den behandelnden Arzt von

Gemass den Bestimmungen zum Mutterschutz hat unser Betrieb die Risikobeurteilung zum
Schutz von schwangeren oder stillenden Frauen vor gefahrlichen und beschwerlichen Arbeiten
vorgenommen. Die Risikobeurteilung flr den Arbeitsplatz der genannten Mitarbeiterin hat erge-
ben, dass unter Einhaltung der allfallig genannten Schutzmassnahmen eine gesundheitliche Be-
lastung fur Mutter und Kind weitgehend ausgeschlossen werden kann.

Bitte teilen Sie uns nach erfolgter Eignungsuntersuchung die Eignung mittels beiliegendem For-
mular ,Eignungsbeurteilung®“ mit. Fir ergdnzende Auskinfte oder Riickfragen stehen wir lhnen
gerne zur Verfigung.

Freundliche Grisse

Musterfirma

Beilagen:
- Risikobeurteilung gemass Mutterschutzverordnung
- Eignungsbeurteilung
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6.2 Eignungsbeurteilung
Beurteilung der behandelnden Arztin / des behandelnden Arztes
Das Ergebnis der Beurteilung lautet: (zutreffendes ankreuzen)
] Far die mit der Risikobeurteilung untersuchten Tatigkeiten bestehen bei Einhaltung der

Schutzmassnahmen keine Bedenken

] Die Beschaftigung am betreffenden Arbeitsplatz ist nicht mdglich

] Neubeurteilung in Wochen

Berechneter Geburtstermin:

Arztin/Arzt Stempel: Unterschrift:
Datum:

Bei der Beurteilung wurden die vorliegende Risikobeurteilung des Betriebs, die Kriterien der
Mutterschutzverordnung sowie die Befragung der Arbeitnehmerin beriicksichtigt.

Datum: 30.10.2024
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