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Dieses Dokument beschreibt die Massnahmen, um im Pandemiefall die Mitarbeitenden vor Ansteckungen zu schützen und den Betrieb am Geschäftssitz in ……………… mit seinen rund …. Mitarbeitenden aufrecht zu erhalten.

Der folgende Pandemieplan basiert auf Empfehlungen des Bundesamtes für Gesundheit BAG (Pandemieplan, Handbuch für die betriebliche Vorbereitung, 2019). Die Geschäftsleitung hat diesen am ……………. genehmigt. Er richtet sich an alle Mitarbeitenden am Geschäftssitz in …………………….


Ziele
Die betrieblichen Vorbereitungen auf einen Pandemiefall dienen folgenden Zwecken:
 
	Gesundheitsschutz
	Das Infektionsrisiko minimieren.
Infektionen werden über die Luft durch Tröpfchen übertragen oder auch über kontaminierte Oberflächen – dank Einhalten der Weisungen gemäss Schutzkonzept (elektronische oder physische Ablage definieren) wird die Infektionsgefahr reduziert.

	Betriebsschutz
	Kernfunktionen sichern.
Die wichtigsten Aufgaben müssen für einen unbestimmten Zeitraum sichergestellt werden, trotz einer möglichen Reduktion des Personalbestandes von rund 40 % (Richtwert gemäss BAG).

	Ressourcenplanung
	Abteilungen / Betriebsbereiche vorbereiten.
Die Ressourcen werden so eingesetzt, dass die Abteilungen selbstständig funktionieren und die Mitarbeitenden ihre Rolle zur Pandemiebekämpfung wahrnehmen.

	Kompetenzaufbau
	Mitarbeitende informieren.
Jeder weiss, wie man sich im Pandemiefall zu verhalten hat. Bei Fragen kontaktieren die Mitarbeitenden die Verantwortlichen (siehe Seite 2: Pandemie-Team).








Organisatorisches 
· Die Abteilungsleiter stellen sicher, dass die wichtigsten Prozesse weiterhin abgewickelt werden und die vereinbarten Aufträge sowie Dienstleistungen erfüllt werden.
· Exponierte Mitarbeitende sollen geschützt werden. Auf das Ansteckungsrisiko für Angehörige einer Risikogruppe ist besonders zu achten.
· Mitarbeitende befolgen die kommunizierten Empfehlungen des BAG und des Arbeitgebers hinsichtlich Hygienemassnahmen sowie Umgang bei Krankheit.
· Mitarbeitende informieren ihren Vorgesetzten über eventuelle krankheitsbedingte Abwesenheiten und über Krankheitsfälle ihrer Angehörigen.

Pandemie-Team
Das Pandemie-Team plant und führt Massnahmen mit der Unterstützung der Geschäftsleitung aus. Die Mitglieder des Pandemie-Teams stehen für Hilfestellungen und Fragen jederzeit zur Verfügung.

	Rolle, 
Funktion im Pandemiefall
	Name, 
Funktion VSSM
	Tel. intern
	Tel. mobil

	Leiter Pandemieteam, 
Kommunikation Mitarbeitende
	Geschäftsführer/in
	
	

	Pandemieteam, 
Materialbeschaffung
	Betriebsleiter/in
	
	

	Pandemieteam,
Ansprechperson für Mitarbeitende
	Personalverantwortliche/r
	
	



Interne Strukturen
Diese unverzichtbaren Aufgaben müssen gewährleistet sein:
· Telefondienst
· Beratung Kunden und Partner
· Servicearbeiten
· Offertenerstellung
· Fakturierung erledigter Aufträge 
· Postverarbeitung
· …………………..
· …………………..

Externe Dienstleistungen
Die folgenden externen Dienstleistungen müssen sichergestellt werden:
· IT-Dienstleister durch ……….
· Maschinenunterhalt durch……………
· Gebäudeunterhalt durch……………
· …………………..
· …………………..






Personalrechtliche Fragen
Arbeitsausfälle
· Kranke und ärztlich krankgeschriebene Mitarbeitende haben Anspruch auf Lohnfortzahlung.
· Bei behördlich oder ärztlich angeordneter Quarantäne erhalten Mitarbeitende eine allenfalls gesetzlich vorgesehene Erwerbsausfall-Entschädigung.

Anordnung von Überstunden
Gemäss Art. 321c Abs. OR ist der Arbeitnehmer verpflichtet, Überstunden zu leisten, sofern diese durch die Umstände gerechtfertigt sind und es dem Arbeitnehmer unter Berücksichtigung seiner persönlichen Situation möglich und zumutbar ist, Überstunden zu leisten.

Ferien
Im Pandemiefall können unvorhergesehene und dringliche betriebliche Bedürfnisse kurzfristige Verschiebungen des Ferienzeitpunkts durch den Arbeitgeber rechtfertigen. Für Auslagen, die durch das Streichen der Ferien beim Arbeitnehmer entstehen, ist der Arbeitgeber ersatzpflichtig.

Die Modalitäten des Ferienbezugs sind grundsätzlich in OR, GAV Schreiner sowie im Personalreglement des Arbeitgebers geregelt. 

Wichtigste Massnahmen
· Schutzkonzept (z.B. COVID-19 Schutzkonzept für Schreinerbetriebe) 
· Eventuell weitere Massnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden, gemäss der aktueller Situation und der jeweiligen Empfehlungen des BAG
· Zum Schutz der gesunden Mitarbeitenden kann für bestimmte Funktionen:
· eine Home-Office-Pflicht eingeführt werden;
· voneinander getrennte Zonen geschaffen werden;
· Mitarbeitende in in sich geschlossenen Schichten arbeiten lassen.

Materialbeschaffung
· Desinfektionsmittel für Räume
· Kleine Flaschen Desinfektionsmittel für Mitarbeitende
· Einwegmasken für Kunden, Gäste und Lieferanten
· Stoffmasken für Mitarbeitende
· Übriges Material nach Bedarf

Kommunikation
Im Ereignisfall:
· Erfolgt die Mitarbeiterinformation durch den Geschäftsführer: die aktuelle Lage und die Auswirkungen der Pandemie, personalrechtliche Massnahmen, geplante weitere Schritte.
· Ist der Verantwortliche Kommunikation für die Informationen auf Webseite und Anschlagbrett/Intranet verantwortlich. Die Informationen erhält er vom Geschäftsführer.
· Sind die Abteilungsleiter zuständig für die Information ihrer Kunden, Lieferanten, Partner und Behörden.
· Findet ein regelmässiger Austausch zwischen Geschäftsführer und Verwaltungsrat statt.
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