10. Controllo, audit
... verifica se gli obiettivi fissati sono stati raggiunti

Di che cosa si tratta?

Gli obiettivi per la promozione della sicurezza e della salute verranno raggiunti? Controlli rego-
lari forniscono informazioni in merito.

Cosa bisogna fare?

- Verificate annualmente |'attuazione della soluzione settoriale.

« Verificate periodicamente e sistematicamente se le misure avviate sono efficaci e le istruzioni
di lavoro sono rispettate. Documentate il rispettivo risultato in parole chiave.

Come procedete?

La sicurezza necessita di sistematicita: un progetto ponderato garantisce maggiore successo
rispetto a singole misure puntuali. Controllate quindi una volta all’anno il vostro sistema di
sicurezza per assicurarvi che non vi siano lacune.

Effettuate controlli di sicurezza nelle postazioni di lavoro/in sede di montaggio o relativa-
mente ai processi di lavoro. Osservate e discutete del comportamento dei collaboratori per
individuare problematiche rilevanti in termini di sicurezza. Sviluppate insieme proposte di
miglioramento.

Registrate i controlli ed eventuali misure nel piano delle misure/piano di manutenzione.

Analizzate le ore di assenza (infortunio professionale, infortunio non professionale, malattia)
e tematizzatele con i collaboratori (senza incolparli).

Verificate se gli obiettivi di sicurezza stabiliti sono stati raggiunti e discutetene il risultato con
i vostri collaboratori. Deducetene obiettivi successivi.

Individuate carenze o necessita di intervento in relazione alla sicurezza sul lavoro e alla tutela
della salute, poi introducete le corrispondenti misure di miglioramento.

Documenti necessari

10.1 Audit di sicurezza

10.2 Lista di controllo Suva «Sicurezza e protezione della salute: a che punto siamo? Un test per
le aziende (88057.i, v. introduzione)

10.3 Registrare i controlli nel piano delle misure (v. capitolo 5)

10.4 Controllo dei risultati degli obiettivi di sicurezza/ ore di assenza (v. registro dei collaboratori
della CPC per il mestiere del falegname)



