
Di che cosa si tratta?

Chi vuole che sicurezza e salute siano garantite deve convincersi che è necessario fissare degli 
obiettivi e agire di conseguenza.

Cosa bisogna fare?

• Allestite un modello con i principi guida per la sicurezza.

• Fissate obiettivi concreti per 1 anno.

• Discutete i principi guida e gli obiettivi di sicurezza con i collaboratori.

• Verificate gli obiettivi a fine anno e fissate nuovi obiettivi per l‘anno successivo.

Come procedete?

• Formulate, insieme alla direzione, un modello chiaro e comprensibile con i principi guida  
per la sicurezza. Integratelo nel modello aziendale.

• Formulate obiettivi di sicurezza chiari e comprensibili per 1 anno (obiettivi specifici  
dell‘azienda e concreti).

• Fissate obiettivi qualitativi e/o quantitativi misurabili, infatti solo gli obiettivi misurabili si  
possono verificare.

• Fate in modo che tutti nell‘azienda conoscano i principi guida per la sicurezza e gli obiettivi  
di sicurezza. Informate anche i nuovi collaboratori. Per aumentare la consapevolezza dei  
collaboratori, vi suggeriamo di far loro firmare i principi guida con gli obiettivi annuali.

• Verificate regolarmente gli obiettivi e comunicate il grado di raggiungimento degli stessi.

Documenti necessari 

1.1 Principi guida e obiettivi di sicurezza

1.2 Sottoscrizione dei collaboratori

1. Principi guida e obiettivi di sicurezza
 … sono all‘inizio di qualsiasi miglioramento


