
Di che cosa si tratta?

In azienda quando si parla di collaborazione si tratta soprattutto di sfruttare in modo ottimale le 
conoscenze dei collaboratori e rendere partecipi le persone coinvolte. Le decisioni prese insieme 
vengono accettate meglio!

Cosa bisogna fare?

• Coinvolgere i collaboratori nell’identificazione dei pericoli nell’azienda e nella determinazione 
delle misure protettive.

• Informate anticipatamente i collaboratori in merito alle misure organizzative pianificate e  
offritegli la possibilità di procedere a una presa di posizione.

• Informate i collaboratori del fatto che le carenze individuate in termini di sicurezza devono  
essere immediatamente eliminate oppure, se ciò non è possibile, notificate al superiore.

Come procedete?

• Assicuratevi che i vostri collaboratori possano sempre dare il proprio contributo. Ad esempio 
con discussioni comuni e tenendo le porte aperte.

• Coinvolgete i collaboratori in fase di individuazione e verifica di possibili pericoli. Definite  
insieme le misure protettive adeguate.

• Informate anticipatamente i collaboratori interessati in merito alle misure organizzative  
pianificate (ad es. nuove procedure di lavoro, orari di lavoro, regolamentazioni delle pause,  
del divieto di fumo) e chiedete la loro opinione.

• Tenete conto delle obiezioni, dei suggerimenti e delle proposte dei collaboratori. Prendete 
posizione in merito e fornite ai collaboratori un feed-back costruttivo.

• Informate i collaboratori in merito al dovere di eliminare immediatamente i difetti rilevati.  
Se ciò non è possibile tali difetti vanno notificati al superiore.

• Promuovete una cultura aziendale e della sicurezza positiva (ad es. creando un clima di  
lavoro positivo, rafforzando la coesione, tematizzando la sicurezza sul lavoro, coinvolgendo  
e sensibilizzando i collaboratori e fissando obiettivi comuni). 

Documenti necessari 

8.1 «Rendere partecipi le persone interessate 

8.2 Verbali / Appunti relativi ai colloqui

8.3 Colloqui con i collaboratori
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